A1INEU Klimaschutz und Klimaanpassung

Antragsteller*innen:

Antragstext

LfdNr.

Vision 2050

Politische Ideen, Visionen fur 2035 und 2026
Vision 2050 Grunes Berlin

Berlin ist seit 2035 klimaneutral. Als emissionsfreie Stadt erzielen wir
spatestens 2050 Negativemissionen. Dadurch kénnen wir unsere historische
Verantwortung wettmachen und weltweite Emissionen kompensieren.

Berlin ist zudem global Vorbild flr eine klimaresiliente Stadt. Die

Transformation der letzten Jahrzehnte hat Berlin sauberer, ruhiger und

naturnaher gemacht. Als Klimahauptstadt beraten und unterstiitzen wir weitere
Stadte bei ihrem klimafreundlichen Umbau. Die Berliner*innen haben Klimaschutz
als zentrale Generationenaufgabe und als Chance wahrgenommen und wirken aktiv
mit.
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Meilenstein 2035:

Klimaschutz ist in Berlin Verfassungsrecht.
11

MafRnahme bis 2026

1. Klimaschutz wird im Vorspruch der Verfassung verankert.

2. Berlin nimmt - unter § 31 (Abschnitt 1) - einen Punkt zum Klimaschutz in
die Verfassung auf.

Meilenstein 2035:

Berlin ist klimaneutral, weil es sein CO2-Budget einhalt. Verbleibende
Emissionen werden weitestgehend regional ausgeglichen.

Mafnahme bis 2026
1. Berlin schreibt das BEK ambitionierter und optimiert fort.

2. Berlin hat ein CO2-Budget eingefuhrt, welches den Hauptverwaltungen und
den Bezirken ebenso wie den Sektoren erlaubte CO2-Emissionen zuordnet.
Denn diese mussen sich an eigenen Vorgaben messen lassen und ihre
Verfehlungen nicht der Klimasenatorin in die Schuhe schieben. Es muss bei
Uberschreitungen einen Mechanismus zum Nachsteuern geben. Bei
gleichbleibender Reduktion reicht dieses Budget bis 2035. Ist es
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aufgebraucht, missen die Emissionen kompensiert werden, indem nachhaltige
und regionale Maf3nahmen wie z.B. Moorrenaturierungen gezahlt werden.

3. Jeder Bezirk hat zusténdiges Klimaschutz-Team, welches fiir die Uberwachung
des CO2-Budgets verantwortlich ist und Manahmen vorantreiben. Es ist bei
der Bezirksburgermeisterin angesiedelt.

4, Ein BUrger®innen Rat fur Klimaschutz berat unter Einbeziehung der
Offentlichkeit Giber wichtige klimapolitische Entscheidungen.

5. Um die Bezirke auf den Klimaschutz einzurenken, brauchen wir eine
okologische Reform der Kostenleistungsrechnung.

6. Die Landeshaushalts-Ordnung (LHO) wird 6kologisiert, damit sich
Klimaschutz rechnet.

7. Ein standiges Klimakabinett wird auf Staatssekretar*innen-Ebene etabliert.

8. Wir brauchen ein besseres Monitoring! Dazu brauchen wir schneller Daten -
lieber jahresscharfe Prognosen als drei Jahre verspatete Bilanzen. Fir ein
weiteres Monitoring ist wie in Oslo die Nutzung von Key Performance
Indicators (KPI) ratsam. Wir wollen dabei allgemein mehr Transparenz.
Echtzeit Klimadaten (wie bei Finanzen der Blick auf das Girokonto) sind
nicht machbar.

Meilenstein 2035:

Ein harter Klimavorbehalt ist in der Berliner Politikgebung bereits umgesetzt.
Am Ziel der Klimaneutralitat werden alle anderen Ziele orientiert. Bei
Zielkonflikten gibt es bewahrte Mechanismen zur Losung.

Mafsnahme bis 2026

1. Es wird ein CO2-Rechner fir die Verwaltung entwickelt und ab 2023 in allen
Bereichen der Berliner Verwaltung auf Bezirks- wie auf Landesebene
eingesetzt. Bis dahin erfolgt eine Abschatzung der CO2-Emissionen jedes
Verwaltungshandelns auf Basis von standardisierten Fragen..

2. Der Berliner Klimaschutzrat hat eine gestarkte Rolle, eine eigene
Geschaftsstelle und kontrolliert Entscheidungen. Ihm wird das Recht
gegeben bei bei klimaschadlichen Entscheidungen, eine Uberarbeitung der
Vorhaben einzufordern. Konflikte kdnnen Uber eine Beteiligung des Berliner
Blrger*innenrates fir Klimaschutz geldst werden.

3. Jede Klimaschutzmafinahme wird dahingehend betrachtet, welche
gesellschaftlichen Gruppen (mindestens Alter, Geschlecht, Herkunft,
okonomischer Status) von den Mafinahmen profitieren bzw. zusatzlich
belastet werden. Die Ergebnisse werden transparent gemacht.

Meilenstein 2035:

Berlin ist auch innerhalb Deutschlands Motor einer Bewegung, die von dem Fetisch
des Wachstums Abschied nimmt. Denn hier gilt schon seit Langem: Statt immer mehr
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wird das Wohlbefinden der Menschen in den Mittelpunkt gestellt. Berlinerinnen
sind die glicklichsten Menschen Deutschlands.

Mafinahme bis 2026

1. Ahnlich wie in Amsterdam wird eine grof angelegt Biirger*innen-Befragung
untersuchen, was Berliner fiir ihr Wohlergeben brauchen und wie sie aktiv
am Klimaschutz mitwirken wollen.

2. Berlin gibt sich wie Amsterdam ein ,Donut-Konzept®, welches die
okologischen Grenzen und die sozialen Mindesbedarfe kombiniert und fir
alle Bereiche harte Indikatoren und Ziele festlegt.

3. Es wird einen Landeswohlstandsbericht geben.

Meilenstein 2035:

Berlin hat in Europa zu anderen Metropolen aufgeschlossen und gilt als

vorbildlich in der Klima-Anpassung, dank dem Schutz und Ausbau des Stadtgruns,
der flachendeckende Versorgung mit Trinkwasser,dem Netz von ,Kiihlen Meilen“ und
einem hoch ambitionierten Gang zur Schwammstadet, fir den die Stadt Milliarden
bereitgestellt hat.

Mafsnahme bis 2026

1. Die Regenwasseragentur wird weiter ausgebaut. Neben einer Verstarkung der
Grindachberatung erhalt sie Eigenmittel um die 6ffentlichen Gebaude zu
begrinen.

2. Alle Stadtquartiere werden mit einer dezentralen
Regenwasserbewirtschaftung gebaut. Ein Quartier wird als Pilotprojekt mit
einer innovativen Abwasser- und Regenwassernutzung geplant.

3. Fir die Umsetzung auf Bezirksebene werde zusatzliche Gelder und Personal
freigegeben.

Meilenstein 2035:

Die Berliner*innen sind unfassend dariiber informiert, was die Klimakrise ist und
wie sie sie stoppen konnen.

Mafinahme bis 2026

1. Bis 2026 sollen facherubergreifende Projektwochen mindestens 2 mal im Jahr
durchgefuhrt werden. Mindestens 20% des Lehrplanes sollen Nachhaltigkeits und
Klimaschutzthemen behandeln.

2. Damit das Lehrpersonal darauf vorbereitet ist, werden umfassende
Fortbildungen zu den Themen Klimakrise, Klimaanpassung, Klimagerechtigkeit und
Nachhaltigkeit angeboten. Es soll auch ein spezielles Angebot flir
Schulleiterinnen und Leitungen von Kindertagesstaten geben.

3.In jeder Schule sollen Klima-AGs eingerichtet werden, in denen Schiler*innen
an zwei Stunden in der Woche eigenstandig arbeiten kdnnen.
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4. Exkusionen zu Globalstreiks sollen genutzt werden um Schiler*innen
demokratische Beteiligung naher zu bringen. Die Kriminalisierung durch schlechte
Benotung, Nichtversetzen oder Schulversaumnisanzeigen soll beendet werden.

5. Nachhaltigkeit und Klimaanpassung muss Bestandteil jeder Ausbildung sein.
Okologische Weiterbildungen miissen kostenlos werden.

6. Das Klimastudium als Nebenfach soll fur alle Berliner Student®innen
eingefihrt werden (30 LP Uberfachlich, 30 LP im eigenen Fach).

7.Alle Hochschulen mussen sich eine Nachhaltigkeitsstrategie geben, die dazu
fuhrt, dass sie 2030 klimaneutral sind. Alle Statusgruppen mussen bei der
Erarbeitung mit eingebunden sein. Die Erarbeitung muss entsprechend finanziert
werden.

8. Es gibt eine jahrliche Informationskampagne uber die Klimakrise und wie man
sich an der Klimawende beteiligen kann in verschiedenen Sprachen (mindestens
tlrkisch, deutsch, englisch, arabisch und polnisch).

9.Es werden 5 Klima-Bildungstage im Jahr fir alle Angestellten eingefiihrt.
Diese Bildungsurlaubstage werden von staatlich gepruften Initiativen und
Organisationen durchgefiihrt.

Meilenstein 2035:
Feministische Klimapolitik ist Grundlage von KlimaanpassungsmaRnamen
Mafinahme bis 2026

1. Bei der Ausschreibung von Berater*innenvertragen muss eine Mindestanzahl von
Frauen® in den beauftragten Unternehmen und Institutionen harte Vergabebedingung
sein.

2.Solange die zustandigen Senatsverwaltungen nicht paritatisch besetzt sind,
mussen Frauen* bei Neueinstellungen bevorzugt werden. Daflir setzen wir uns auch
bei den Bezirksverwaltungen ein.

3. Genderbudgeting soll gerade bei Klimaanpassungsmafinahmen durch gefihrt werden
und muss offentlich einsehbar sein. Verwaltungsmitarbeiter*innen sollen hier
fortgebildet werden.

Begriindung

erfolgt mundlich
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